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Prénom NOM :  

Titre : 

Téléphone :   

e- Mail :  

Bureau :  

 
 

 

 

 

FONCTION 

 

Domaine de spécialité 
Entrepreneuriat et PME 

Responsabilités 

institutionnelles 

Coresponsable du groupe de recherche Systèmes d’Information 

du laboratoire MRM 

Responsabilités 

pédagogiques 

Codirecteur du Master Management de Projet Intrapreneurial et 
Digital - MPID 

 

CARRIERE 
 

Année d’entrée dans 

l’établissement 

2016 

Diplôme(s) et 

distinction(s) 

Concours de Maître de conférences section CNU 06 
Doctorat ès sciences de Gestion - mention très honorable- 2013-

Université Paris Ouest 
1er accessit au prix de thèse AIM-FNEGE Robert Reix 2014 

Obtention d’un prix doctorant AIM 2011 – La Réunion 

Ancien élève de 

l’établissement 

Non 

Expérience(s) 

professionnelle(s) 

antérieure(s) 

Maître de conférence – Université de Montpellier 
Enseignant vacataire Université Grenoble Alpes – IAE de 
Grenoble 

Attaché temporaire d’enseignement et de recherche UPMF – IAE 
de Grenoble 

Ingénieur – Chercheur en systèmes d’information - Collectivité 
territoriale 
Enseignant vacataire - Université Paris Ouest 

 

  

Philippe COHARD 

 

Maître de conférences 

04 34 43 23 84 

philippe.cohard@umontpellier.fr 

 

 

☒ Autorisation 

publication sur 

internet 
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ENSEIGNEMENTS (OFFRE DE FORMATION 2021-2026) 
 

Matières enseignées et 

nombre d’heures 

enseignées 

 

Formation ECUE 

L3 AGE-AGP Systèmes d’Information 

M1 
AE/DGPME/MPID 

Management des Systèmes d’Information et digitalisation en 
PME 

M1 DGPME Grands défis contemporains du management des PME 

M1 MPID Management de projets  

M1 MPT-MUTI Systèmes d’information 

M2 AE Management agile de la structure d’accompagnement 

M2 DGPME Digitalisation et productivité de la PME 

M2 MPID Planification de projets 

M2 MPID Projet professionnel 

M2 MPID ERP et Business Intelligence 

M2 MPID Projet professionnel 

M2 MPID Méthodes agiles & SCRUM 

DU MAF ERP (Enterprise Ressource Planning)   
 

Section CNU 
06 

 

LANGUES 
 

Langue(s) étrangère(s) 

maîtrisée(s) 
Anglais 

 

CONTRIBUTIONS INTELLECTUELLES  
 

Domaine(s) de recherche 

(Préciser les thèmes de recherche) 

Conception et évaluation des SI, Serious games, valeur des SI, 

Management public 

Laboratoire(s) de 

rattachement 

MRM – Labex entreprendre 

Habilitation à diriger des 

recherches 
NON 

Responsabilité(s) 

scientifique(s)  

(Membre d’organisation scientifique, 

comités éditoriaux, activités 

d’évaluateur…) 

Reviewer pour la revue : Systèmes d’information et 

Management (HCERES A, CNRS 2, FNEGE 2) 
 

Reviewer pour la revue Gestion et Management Public 
(HCERES B, FNEGE 3) 

 
Reviewer pour la revue Simulation and Gaming 

 
Reviewer pour les conférences AIM, EURAM 
 

Visiting  
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Organisation de 

conférence 

Conférence MTO’2018 – Montpellier Management, Ecole des 
Mines d’Alès, CPCLR 
 

9ème colloque de l’AIRMAP - Comité d’organisation : Isabelle 

BORIES-AZEAU, Bernard AUGE, Marlène BARREDA, Benjamin 

BENOIT, Ludivine CLOUZOT, Philippe COHARD, Nathalie 

COMMEIRAS, Ariel EGGRICKX, Irène GEORGESCU, Florence 

NANDE, Gérald NARO, Université de Montpellier, Patrice NDIAYE, 

Alexandre VERNHET 

 

 
 

Détail des références sur les 5 dernières années 

☒ Publications 
(Indiquer le classement 
CNRS) 

Cohard P., Messeghem K. (2022), "A Measurement Scale for Agile 
Orientation",Systèmes d'information et management, Vol 27, 

N°1, p.39-66. (HCERES A, CNRS 2, FNEGE 2) 
 

Cohard P., Bories-Azeau I. (2021), Caractérisation des 
innovations managériales dans les collectivités territoriales: 

Gestion et Management Public, 9(2), 57-77.(HCERES B, FNEGE 3) 
 

Cohard P. (2021), Simulation et planification projet : une 

approche Design Science. Management & Data Science, Vol. 5, 
N°5. 

 
Cohard P. (2020), Information Systems Values: A Study of the 

Intranet in Three French Higher Education Institutions, Electronic 
Journal of Information Systems Evaluation, Academic Conferences 

and Publishing International (HCERES C) 
 

Cohard P., Messeghem K. (2020), Agilité et innovation, 
Management des Technologies Organisationnelles, Presses des 

Mines, Vol 10, p. 58-70. 
 

Kolli I., Laurent S., Cohard P., N'Goala G. (2020), Placer le 
citoyen au coeur de la Smart City, Management des Technologies 

Organisationnelles, Presses des Mines, Vol 10, p. 14-33 

 
 

Cohard P. (2019), "Evaluation of serious game user experience: 
the role of emotions", The Electronic Journal of Information 

Systems Evaluation, vol. 22, n°2, p. 1‑14.(CNRS 4, HCERES C) 

 

Cohard, P.(2019), "Big data analytics  : réseaux de neurones et 
mapreduce" , revue MTO - presse des mines, Vol.9, n°1, p.148-

164. 
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Cohard, P. (2019), "Serious games et design science", revue MTO 

- presse des mines, Vol.9, n°1, p.102-119. 
 

Cohard P., Georgescu I. (2018), "Vieillissement et EHPAD : 
quelles pistes de réflexions ? ", Revue Droit & Santé, N°84, p. 

545-560. 
 

Cohard, P. (2015), "L’apprentissage dans les serious games : 
proposition d’une typologie", Revue @GRH, Vol.3, N°16, p. 11-40. 

(FNEGE 4) 
 

Cucchi A., Cohard P. (2014), « Revue de thèses », Systèmes 

d'information et management, Vol.19, N°2, p. 116-117. 
URL : http://www.cairn.info/revue-systemes-d-information-et-

management-2014-2-page-116.htm 
 

Cohard P., Marciniak R. (2014), "Nursing homes as a case for 
assessing Serious Games", Systèmes d'Information et 

Management, Vol.19, N°3, p. 69-96. (AERES A, CNRS 2, FNEGE 
2) 
 

☒ Communication 

Byun J., Cohard P., Courrent J.M. (2020), Relationship between 

digital transformation, sustainable development and 
entrepreneurship: a literature review, The RENT XXXIV 

conference of the European Council for Small Business and 
entrepreneurship (ECSB) 

 

Cohard P. (2019), "Serious game : apprentissage perçu, 
apprentissage objectif et satisfaction ", AIM 2019, Nantes, 4-5 

juin 
 

Bories-Azeau I., Cohard P. (2019), "La théorie des capacités 
dynamiques : une grille de lecture des innovations managériales 

dans les collectivités territoriales", AIRMAP 2019, Paris, 23-24 
mai 

 
Cohard P., Bories-Azeau I. (2019), "Innovation in French local 

authorities ", EURAM 2019, Lisbonne, 26-28 juin 
 

Cohard P., Messeghem K., Clausse B. (2018), "Innovation et 
management de projets : L’Orientation Agile". MTO2018, 

Montpellier, France, 4 et 5 octobre 

 
Soleman R., Cohard P., Marciniak R. (2016), Social Media 

Monitoring dans les organisations : une analyse qualitative 
d’entretiens, Pré-ICIS AIM 2016, Dublin Irlande, 11 décembre. 

 

http://www.cairn.info/revue-systemes-d-information-et-management-2014-2-page-116.htm
http://www.cairn.info/revue-systemes-d-information-et-management-2014-2-page-116.htm
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Cohard P. (2016), The Information System Security Policy in the 

company as a determinant of employees’ IS security obligations 
awareness, AIM 2016, Lille. 

 
Cohard, P.(2015), « De la performance perçue des systèmes 

d’information aux valeurs fonctionnelles du SI : le cas de 
l’intranet d’une école de management de la région Rhône-Alpes », 

AIM 2015, Rabat Maroc. 

☐ Etude de cas  

☒ Ouvrage technique 

Cohard P. et Mérand P.E. (coordonnateurs), (2020), Smart Cities 
et nouvelles formes d’entreprises, Revue MTO Volume 10, Presses 

des MINES (à paraître). 
 

Cohard P. et Mérand P.E. (coordonnateurs), (2019), Numérique et 

territoires, Revue MTO Volume 9, Presses des MINES 
 

☐ Chapitres d’ouvrage 

Cohard P. (2019), La sécurité des systèmes d’information : 
Enjeux, vulnérabilités et outils. In G. N’Goala, V. Pez-Pérard, & I. 

Prim-Allaz (Éd.), Stratégie clients augmentée (p. 275‑289). 

London: ISTE.Ouvrage labellisé FNEGE. 
 

Cohard P. (2019), Information systems security : challenges, 
vulnerabilities and tools, . In G. N’Goala, V. Pez-Pérard, & I. Prim-

Allaz (Éd.), Augmented Customer Strategy (p. 257‑270). London: 

Willey-ISTE. 
 

☐ Manuel 

 

 

 

☐ MOOC  

☐ Présentation à des 

colloques 

professionnels 

 

☐ Publications dans la 

presse spécialisée 

et/ou dans la presse 

nationale et/ou 

diffusion sur les 

réseaux sociaux 

 

☐ Prix et distinctions 

reçus (ex : prix de la 

meilleure 

communication, du 
meilleur ouvrage….) 
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☐ Intégration dans les 

programmes de 

recherche (ex : H2020, 

ANR) 

 

 

Si autre, préciser : 

 


